
Гарантии и компенсации.
Конкретные размеры и порядок замены

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются 
работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке,

_______________________ установленном статьей 372 ТК РФ._______________________
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Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
и (или) рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым 

договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и 
коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.

На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективных 
договоров, а также письменного согласия работника, оформленного путем 

заключения отдельного соглашения к трудовому договору________

часть дополнительного отпуска, 
которая превышает 7 календарных 

дней, может быть заменена денежной 
компенсацией

36-часовая рабочая неделя может 
быть увеличена, но не более чем 
до 40 часов в неделю с выплатой 
работнику денежной компенсации

в порядке, размерах и на условиях, которые установлены отраслевыми 
(межотраслевыми) соглашениями, коллективными договорами.
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